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Akademikerforbundens avtalskrav till Fremia - avtal
”Tjinsteman inom niringsliv”

Akademikernas utbildning, kompetens och prestation dr av stor betydelse for foretagens
effektivitet, produktivitet och fornyelse. Och akademisk utbildning skall lona sig.
Arbetsvillkoren for Akademikerforbundens medlemmar behéver utvecklas i en for akademiker
gynnsam riktning som mojliggor ett langsiktigt hdllbart och hillsosamt arbetsliv.

Akademikerforbunden yrkar foljande avtalsférindringar fr.o.m. 1 april 2023. Utgangspunkten
for avtalskraven &r en ettarig avtalsperiod.

Lon

Loneékningsutrymme
Akademikerforbunden yrkar pa ett 16nedkningsutrymme pé foretagen om minst 4,4 % frén
varje tjanstemans 16n.

Flexpension/Deltidspension
Akademikerforbunden yrkar pa en ytterligare avséttning till den befintliga deltidspensionen.
Storleken pa avsittningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Loneprocess

Tillimpningen av loneavtalet

Akademikerforbunden efterstrivar en fungerande lokal Ionebildning enligt centrala avtalets
intentioner. Lonesdttningen skall enligt avtalet vara individuell och differentierad. For det
kréivs modiga chefer, vil insatta i léneavtalet, sé att cheferna kan genomfora lénesamtal och
lonerevidering i enlighet med avtalets léneprocess.

Akademikerforbunden yrkar pa partsgemensam utbildning for chefer och fortroendevalda
gillande 16neprocessen.

Allminna anstidllningsvillkor

Redaktionella strykningar gillande ritten till sjukion
Alla regler i kollektivavtalet som inskrénker ratten till sjukldn tas bort, s& som Mom 5:1,
Mom 5:2, samt Mom 5:3.

Forildralon
Ta bort kvalifikationstiden for ritt till fordldralon, Mom 6:1.
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bestar av frbunden: A i SSR, Akavia, DIK, Fys p iges A , Naturvetarna, iges Far Sveriges Ingenj
Psykologforbund, SRAT, Sveriges Skolledarférbund och Sveriges Veterinarfdrbund.
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Arbetsmiljo

Hog arbetsbelastning dr den vanligaste arbetsmiljorisken bland Akademikerforbundens
medlemmar och det dr viktigt att det uppméirksammas och forebyggs i méjligaste mdn. Vira
yrkanden dar enligt nedan:

Stérkt arbetsanpassnings- och rehabverksamhet
Cheferna skall ges kompetensutveckling inom omradet arbetsanpassnings- och
rehabverksamhet for att kunna verka proaktivt for en 14ngsiktigt héllbar arbetsmiljo.

Unga akademikers hallbarhet
Det méaste finnas en balans mellan kraven pa prestation i forhallande till arbetsbelastning, for

alla.

Arbetsbelastningen kan 6ka med 6kad erfarenhet och ansvar, men kan vara svért att ha insyn i
som nyanstilld. Parterna méste viirna om unga akademikers héllbarhet i ett allt léangre
arbetsliv. Akademikerforbunden yrkar dérfor att det inte skall vara mojligt att avtala bort
dvertidserséttning for nyexaminerade under det forsta anstallningsaret. Infor
dverenskommelsens slutdatum skall en utvirdering av arbetstiden och arbetsbelastningen
genomforas. Detta for att mojliggdra ett vél underbyggt beslut fran den berdrda arbetstagaren
infor kommande period.

Flexibelt arbete

Akademikerforbunden ser att ett flexibelt arbetsliv kan 6ka chansen f6r medarbetarna att fa
balans mellan arbete och fritid, men att det ocks4 finns risker i detta. Akademikerforbunden
yrkar dirfor att Sverenskommelse ska triffas, om att inleda ett partsgemensamt arbete om
flexibelt arbete och distansarbete.

Ovrigt

é.ndra listan 6ver forbund i Akademikerforbunden
Andra till Sveriges Skolledare frin nuvarande Sveriges Skolledarforbund.

Kvarstiende arbetsgrupper sedan forra avtalsrorelsen
Parterna bor gemensamt sammanstilla kvarstiende arbetsgrupper sedan forra avtalsperioden
och prioritera arbetsordning och upplégg for dessa.

Justering av avtalstryck
Innan Fremia later avtalet gi i tryck skall Akademikerforbunden ges mojlighet att justera de
delar som berér Akademikerforbunden.

Satsning pa arbetsmiljo

Akademikerforbunden yrkar pa ett fortsatt partsgemensamt arbete for arbetsmiljé genom
arbetsmiljogruppen med Fremia, Unionen och Ledarna. Fokus skall ligga pa att fa till
langsiktig 16sning som mojliggdr partsgemensam arbetsmiljéutbildning for lokala parter.
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Systematiskt hallbarhetsarbete

Klimatforindringarna och miljéforstoringen &r tvd av ménsklighetens storsta utmaningar.
Arbetsgivare lokalt behdver stindigt forbittra arbetet med klimatfrigor och tillsammans med
medarbetare arbeta for att minska verksamhetens miljopaverkan. Akademikerforbunden
onskar lyfta detta for diskussion, for att parterna om mojligt ska kunna ge stod for sédant
lokalt arbete.

Preciseringar och kompletteringar
Akademikerforbunden forbehaller sig ritten att under forhandlingarna komplettera och

precisera yrkandena.
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